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Утверждено  

    приказом директора  

      ТОГАПОУ «Многопрофильный 

                       колледж им. И.Т.Карасева»  

                 от «26» августа 2025 г. № 150 

 

 

План работы Центра карьеры 2025-2026 гг. 

 
№  

п/п 

Мероприятие Целевые показатели Срок реализации Исполнитель 

Организационно-нормативные аспекты функционирования Центра 

 

1 

Разработка плана мероприятий по 

содействию трудоустройству выпускников 

разработан план работы 

Центра 

Июнь зам.директора  

по НМР, руководитель 

ЦК 

 

2 

Разработка плана мероприятий по 

содействию трудоустройству выпускников 

из числа лиц с ОВЗ 

разработан план работы 

Центра 

Июнь зам.директора  

по НМР 

 

3 

Организационное совещание сотрудников 

службы содействия трудоустройства. 

Утверждение плана работы на 2024-2025 

учебный год 

утверждены планы 

работы Центра 

Август  директор  

 

4 

Организация деятельности Центра 

карьеры, осуществляющего работу по 

содействию трудоустройству выпускников 

распределение  

обязанностей среди 

участников ЦТВ   

Август-сентябрь руководитель ЦК, зам. 

директора по УПР 

 

5 

Ведение на сайте колледжа раздела «Центр 

трудоустройства выпускников» 

ежемесячное обновление 

информации раздела 

В течение года руководитель ЦК, зам. 

директора по УВР, 

зав.отделением 

информатизации  



 

Профориентационная работа по индивидуализации профессионального развития выпускников 

1 Информационные мероприятия о 

состоянии рынка труда, о мерах 

поддержки молодых специалистов в 

Тамбовской области (в том числе по 

эксплуатации ресурсов Общероссийской 

базы вакансий «Работа в России») 

ежемесячное 

предоставление 

актуальной информации о 

вакантных должностях, 

своевременное 

информирование об 

изменениях, дополнениях 

о мерах поддержки 

молодых специалистов  

В течение года руководитель ЦК, 

зам.директора по УВР, 

зам.директора по НМР 

2 Построение индивидуальных траекторий 

профессионального развития для 

студентов и выпускников 

100% охват  

обучающихся 

Сентябрь  руководитель ЦК, 

зам.директора по УВР, 

зам.директора по НМР 

3 Проведение практикумов с выпускниками 

по подготовке и размещению резюме, 

подготовка к участию в собеседованиях, в 

формировании студентами и 

выпускниками портфолио и др. 

100% охват  

обучающихся 

В течение года зам.директора по УВР, 

зам.директора по НМР 

4 Проведение групповых социально- 

психологических тренингов для 

обучающихся и выпускников по вопросам 

трудоустройства и поведения на рынке 

труда, адаптации к профессиональной 

деятельности (диагностика, тестирование, 

консультации и др.) 

100% охват  

обучающихся 

В течение года зам.директора по УВР, 

зам.директора по НМР, 

педагог-психолог 

5 Проведение экскурсий на предприятия для 

обучающихся и выпускников среднего 

профессионального образования 

Организовано и 

проведено 5 экскурсий 

В течение года руководитель ЦК,  

зам.директора по УВР, 

зав.отделением 

(практическим) 

6 Проведение ярмарок вакансий и 

специальностей, учебных рабочих мест, 

презентации предприятий, дни карьеры и 

Принято участие в 

ярмарке вакансий,  

В течение года руководитель ЦК,  

зам.директора по УВР, 

зав.отделением 



т.д. (практическим), 

зам.директора по НМР 

7 Предоставление выпускникам информации 

о платформах дистанционного обучения и 

иных источниках информации в сети 

«Интернет», через цифровую платформу 

ЦОПП, посредством которых они могут 

актуализировать полученные знания 

Реестр платформ 

дистанционного обучения 

В течение года зав.отделением 

информатизации 

8 Привлечение студентов выпускных курсов 

и выпускников к участию в 

профессиональных конкурсах 

Не менее 75% студентов В течение года зам.директора УВР, 

зав.отделением 

информатизации,  

руководитель и члены 

ЦК 

9 Круглый стол для студентов выпускных 

курсов «Калейдоскоп вакансий» 

100% обучающихся  В течение года кураторы групп и 

мастера 

производственного 

обучения, методист 

10 Деловая игра «Собеседование: выпускник-

работодатель» 

100% обучающихся  В течение года кураторы групп и 

мастера 

производственного 

обучения, методист 

11 Разработка программ дополнительного 

профессионального образования по 

развитию необходимых личностных 

компетенций 

Разработана программа  В течение года педагогические 

работники, 

преподаватель ДПО, 

педагог-психолог 

12 Проведение коуч-сессий ведущими 

специалистами предприятий для 

обучающихся по программам среднего 

профессионального образования «От 

студента до специалиста» 

100% обучающихся  В течение года Руководитель и члены 

ЦК, специалисты 

предприятий 

Взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов исполнительной власти, 

центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей 

1 Организация взаимодействия с Заключены договоры о В течение года Директор, руководитель 



работодателями по устранению кадрового 

дефицита через развитие системы 

заключения договоров о целевом обучении 

целевом обучении  ЦК, работодатели 

2 Содействие в организации наставничества 

на предприятиях. Реализация целевой 

модели наставничества для закрепления 

студентов в профессиональной 

деятельности и трудоустройства на 

рабочие места, в том числе модели 

«студент-работодатель» 

Реализована модель 

наставничества на 

предприятии  

В течение года Зав.отделением 

(практическим), 

представители 

предприятий-

работодателей 

3 Содействие в развитии практико- 

ориентированного обучения на 

предприятиях 

Организованы и 

проведены практико-

ориентированные занятия 

на предприятиях 

В течение года Зав.отделением 

(практическим), 

представители 

предприятий-

работодателей, 

зам.директора УПР 

4 Организация сбора вакансий от 

работодателей для выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций 

Собран и сформирован 

банк вакансий от 

работодателей ведущих 

предприятий г.Тамбова 

В течение года Зам.директора по УВР, 

зав.отделением 

(практическим) 

5 Информирование предприятий и 

организаций Тамбовской области о 

планируемом выпуске 

Переданы данные о 

выпускниках  

В течение года зам. директора по УВР, 

руководитель ЦК 

6 Измерение качества подготовки кадров с 

участием работодателей 

(демонстрационный экзамен, ГИА, 

независимая оценка квалификаций, 

конкурсы профессионального мастерства и 

др.) 

Представители 

предприятий, 

работодатели приняли 

участие в проведении 

ГИА, демонстрационных 

экзамене, проф.конкурсах 

В течение года зам. директора УВР, 

руководитель ЦК 

7 Заключение договоров сотрудничества с 

предприятиями на организацию и 

проведение различного вида 

практик/стажировок и дальнейшего 

Заключены договоры о 

сотрудничестве 

В течение года зам. директора по УВР, 

руководитель ЦК 



трудоустройства выпускников 

8 Организация взаимодействия с 

предприятиями и организациями региона, 

Тамбовским и областным управлением 

занятости населения, Управлением 

промышленности и предпринимательства, 

Управлением сельского хозяйства области 

и Торгово-промышленной палатой с целью 

мониторинга информации о текущей и 

перспективной потребности в 

специалистах, выпускаемых колледжем 

Заключены договоры о 

взаимодействии  

В течение года зам. директора по 

учебно-воспитательной 

работе; руководитель 

ЦК 

9 Участие в государственных и 

региональных программах по 

трудоустройству выпускников 

Приняли участие в 

программах по 

трудоустройству  

В течение года зам. директора по УВР; 

руководитель ЦК, 

зав.отделением 

(практическим) 

10 Анкетирование работодателей по 

вопросам сформированности практических 

навыков у выпускников с целью 

корректировки программ обучения 

Результаты анкеты 

оценки 

удовлетворенности 

работодателей качеством 

подготовки выпускников 

колледжа 

В течение года Руководитель ЦК 

зав.отделением 

(практическим) 

Прогнозная и мониторинговая деятельность 

1 Мониторинг «Прогноз распределения 

выпускников текущего учебного года по 

каналам занятости» 

Результаты мониторинга В течение года руководитель ЦК, зам. 

директора по УПР 

2 Мониторинг «Фактическое распределение 

выпускников текущего учебного года по 

каналам занятости» 

Результаты мониторинга В течение года руководитель ЦК, зам. 

директора по УПР, 

мастера 

производственного 

обучения и кураторы 

групп 

3 Мониторинг трудоустройства 

выпускников в организации и предприятия 

Результаты мониторинга В течение года руководитель ЦК, зам. 

директора по УПР, 



Тамбовской области мастера 

производственного 

обучения и кураторы 

групп 

4 Формирование реестра (баз данных) 

трудоустроенных выпускников 

Реест данных 

трудоустроенных 

выпускников  

В течение года Руководитель ЦК 

5 Мониторинг рынка труда в Тамбовской 

области и тенденций развития. Анализ 

наиболее востребованных профессий и 

специальностей подготовки 

Реестр востребованных 

профессий и 

специальностей  

В течение года зам. директора по УВР, 

зав.отделением 

(практическим) 

6 Проведение анализа эффективности 

деятельности Центра карьеры 

(Организация проведения анкетирования 

выпускников с целью определения 

удовлетворенности качеством работы 

центров содействия трудоустройству) 

Результаты 

анкетирования 

В течение года Руководитель ЦК 

8 Мониторинг потребности и реализация 

мероприятий, направленных на 

продолжение обучения выпускников, в 

том числе из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

100% охват обучающихся  В течение года Зам.директора по НМР, 

зам.директора по УВР, 

зам.директора по УПР 

 


