
 
         1. Проявление разумной инициативы и принятие ответственности 

поможет расти в профессиональной сфере. 

2. Настройтесь на успех. Будьте уверены в себе и всячески это 

демонстрируйте. Будьте уверены в своей работе — в конце концов, вы ведь 

профессионал!  

3. Исследуйте свою профессиональную сферу. В какой бы отрасли 

вы ни работали, ни одна из них не является статичной. Нужно идти в ногу 

с изменениями. 

4. Имейте готовое решение. Предложить новую идею — прекрасно, 

но этого недостаточно. Многие руководители опасаются, что идея без 

разработанного плана действий может стать только лишней проблемой.  

5. Найдите наставника. Учитель нужен каждому. На предприятии есть 

специалист, у которого вы хотели бы чему-то научиться? Прекрасно. 

Совершенно не обязательно идти к нему с просьбой стать вашим 

наставником — достаточно поддерживать с ним связь и не стесняться 

спрашивать совета.  

6. Улучшайте коммуникативные навыки.  

7. Работайте упорнее и более творчески.  
8. Теснее сотрудничайте с другими подразделениями. Предлагайте свою 

помощь в других отделах, решайте непривычные для себя вопросы. Наберитесь 

нового опыта, пообщайтесь с новыми людьми, познакомьтесь с новыми 

аспектами бизнеса компании, в которой работаете. Но не берите больше, чем 

можете сделать. 

9. Инвестиции в обучение. Многие предприятия мотивируют 

сотрудников получать дополнительное образование, посещать курсы, которые 

помогут им в работе. 

10. Выполняйте обязательства. Лучшее, что вы можете сделать 

на работе, — выполнять задачи качественно, в срок. Станьте образцом 

надежности для руководителя и коллег.  

 

 

 

 

 


