
l

L
ТЛМБОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ

ПРОФЕС СИ ОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВЛТЕЛЬНОВ, УЧРЕЖtДЕНИЕ
<<VIногоп рофильны й колледж и меци И.Т.Ка расева>>

<<1VIногопрофильный
>)

А.П.Бетин

ШОЛОЖЕНИЕ
об учебно-производственном комплексе

ТОГАIIОУ (Многопрофильный колледж им.И.Т.Карасева)>

г.Тамбов

2023t



'J

2

1. общие поJIо}кения

1,l. Учебно-про}lзводственный комгIлекс (далее - упк) является структурным

подразде":IенIlе\1 тоiдпОУ uчrпо.опрофиЛьныЙ колледЖ им,И,Т,Карасева)) (далее -

колледж; " .rl 
лrr, о.поuной базой производственного обучения обучаюшихся по

rrрофессияN,t и (tt,lrt ) специа.;Iьностям гrрофи;rяr Ко,lr:tеджа,

1.2. Стрl,кт\ра }-пК опредепяется в соответствии с учётом состава профессий

и (или) специахьносте1-1. по которым осуrцествляеТСЯ ПОДГОТОВКа КВаЛИфИЦИРОВаННЫХ

рабочих ИЛИ СЛ):/ь,ашI1\ 11 специаJIистов средЕего звена в Колледхtе,

За нипд закреп.lяется иму*a.,"о, нЁобходимое дпя максималъного выполнения

обl,чаюЩИМисяПроГрtr\I\IГIроИЗВоДсТВенногообУчеНИЯИнаХоДяЩиесянабалансе
:i{It|1.

Структура }-ПК. проllзводство хлеба, хлебобулочньiх, бараночных изделий,Кол.ltеджа.
v^rJ --J r - 1з разлиLIных видов 

,Iеста,

NIYLIHыX конДИТерС к11\ I1 з,]еJlИИ Р
r ITллTl- R соОТRеJl1iТЁ[:il :.: ;;.];.;' ;;i."r. nr,'o ст ь в с о от ветствии С У СТаВОМ КОЛЛеДЖа'

n о nunor'ur;; ;;;.;; 1 в н ь1 \ 1 и актаN'и и I]астояtцишt по ло х<ением,

1.4. Во ВЗзI1\Iu-lотношенлlях с третьиNIи лицами попную имущественную

ответственность за \-пк несет Коrrедяt,

o.oo.Jn'".;JJ;r,,-r,, .-'l1KBI1.]1,1poBaH по LlниrIиа,l,иве директора Ко:rледжа
\I-, лА,,п -,.лr".олr-ственный комплекс Тамбовского

,тъ;;#' ; ;;;.,."оuъr,п. - Учебно- произ водственный комплекс
ryлyтл пт TIлTr.r пбпя

oonu.inl.}"#ýi,J,Ё;o 
^-urrоrо\,Iного 

профессиональноГо образоватеЛъНоГо
- т,{ 'г Тlопqпдря\\UUJraUl'l\J* I vvt 

й колледх< иNlени И,Т,Карасева)),
у чрепiденttя <<\,1ного гrро фиrъныl \Iт-ти 1,пгАпоY <Многогt

Сокрашенное наименование - УПК тогАпоу <<IVlногогtрофилъный колледж

им.L1. Г.Карасева)),
lЖ:H:?iu.^.n, н,ия -_э9lj25, по"lр.о_чi::il щентральный, д,2з, п, строителъ,

городскоИ округ'- г, Тамбов, Талтбовская область,

2. IJ,е;rи' виды и задачи деятельности УПК

2.1. Основными задаLiами УПК явJlяются:

2.1.i'обеспеЧениеУсловиЙ,необхоДимыхДЛякачесТВеНноГоВыПоЛНеНИя
програм\{ производственного обучения обучаюlцихся, воспитания у них ува}кения

- roru, , "йрu"ной 
профессии и (или) специалъности; 

образования за
2.|,2. совершенствовани"- nuu."Ba профессионального образования за счет

более глубокого и полного .о.о"".""" Ьбу".rrr" с произВодственныМ трудоМ

йччаюrцихся, овладения ими практическими навыками и умением эффективно.о

,,1сllоJlьзования оборулования, техники, rIрогрессивFIых технологий и управ"rIениеN{

"о"rr;:i;",ътжJi:ж,"1i"..ru.rпrпой товарной продукции, надлежащее

выполнение работ и оказание успуг при наи,N,lеньших затратах,

2.2.ЦелииВиДыДеяТеJrЬно.'"УПкоПреДеЛяЮТсяКоллеДrкеМИсооТВеТсТВУЮТ
его уставI]ыМ цеjlям И ГtРеД]ч{ету деяте-цьност.и в части, касаIощейся данного YIIK,

2.2.1 Основными цеJlями деятельLiости упК яtsляются:
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2,2,1,.1. удовлетворение потребностей обучаюrцихся КолледЖа в пракТическоМ

обучении; гrотребцостей юридических и физических лиц в продукции, работах

и усJ,I),гах, проIJзводи\,1ых УПК,
2,2-,|.?. по-l\ченлlе в лроцессе осушествления предпринимательскои

приносящей .]о\о.] Jеятельности оптимальной прибыли. Распределение
и инои

доходов

и гrрибыли УПК ос\ lцествляется директором Колледжа.

2.2.1 .З. обеспечение социальных и экономических интересов работников УПК,

а также обучаюrпil\ся tl работников Колледхtа,

2.2.|.4. созlанllе дополнительных рабочих мест, в том числе в гIериод

проведения все\ зIl]ов практик обучаюшихся,
2.2.2. упк о.\ ш]ествляет следуюtцие виды деятелъности:
5б.10.2 !еяте-,ьностъ по приготовлению иlили продаже пищи, готовой к

HetlocpellcTвeнHo\1\ \ IIотреблению на месте, с транспортных средств или

IIередвижных .lаtsок:

56.29.2 Jеяте-:ьнt]СТЬ столовых и буфетов при предприятиях и учреждениях,
2.2,з. ПpeiIcK\'jaHT п"]аIных yc-rlyI' 11О Ка/i\лому, виду предприНимательскоЙ

и инол-1 прIiносяlлеit :охо: .]еятеJьности ),тверждается дИректором Колледжа,

2.2.1. упк имеет право:

2,2,4,1 Салrостояте--Iьно. в пределах, предоставленных ему настояшим

По.lrояtением полномочий, ос},шеств".I1ять свою предпринимателъскую и иную

приносяu]ую доход деятельно сть.

2,2.4.2. Использовать в своей предпринимательской и иной приносящей доход

деятельности переданное ему Кол-itедхtем имущество,
2.2,4,з. от своего имени, в пределах имеющихся полномочий, устанавливать

внутреI-iние отношения с друг!iми подразделениями Колледжа.

2,2.4.4. Расширять номенклатуру производимой продукции, выполняемых

работ,и оказываемых услуг, в том чис-lIе:

2,,2.4,4.1 . разраба,Iывать пjIаны производства;

2,2.4,4.2, использовать трудовые ресурсы,
технологическое оборудование и другие средства для

автомобилъный п&рк,

гIроизводства продукции,

автоматизацию производственных

для повышения производительности

выполнения работ, оказания услуг;
2,2.4.4.З. гrриобретать сырье и расходные материалы;

2,2.5,4.4. вести учет и формироватъ установленнуIо отчетность

о шроизводственной деятельности УПК;
2.2.4.4.5. осушдествлятъ механизацию и

процессов, выявлять и использовать резервы
трула.

2.2.5, ОсуществJIять матери ально-техническое обеспечение своего

производства с использованием средств Колледяtа,

2.2.6, Определять направления реализации своей продукции, работ и услуг,
произtsеДенных сверх заказоВ Колледжа и не входящих в обязатеJIьную номенклатуру,
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3. Организация учебно-производственной и финансовой деятельности

3,1. Учебно-прорlзводственная деятелъностъ упК строится на основе учебных

и иных п]анов 11 програN{м с учётом обеспечения условий для производственного

обучения обl чаюrull\ся и произволства продукции, выполнения работ, оказания

услуг. Рехtиrt работы упК утверж,]ае,гся директором Колледжа и формируется

с учетоI\4 требованriii трудового законодаl,ельства к продолжительности рабо,гы

цесовершенl]оJетч i lx обr,чаюшихся,

з.2, OcHoBHoil объём работ в упК выполняется штатными работниками

и обучаЮrцимисЯ Ko,-,lelx;a' - астеров I1роизводственного обучения
3.3. Ilод руково -,твом преподаватеjIеи и м

обучаюшиеся 'rро.,о.."' 
обучение по следующим направлениям подготовки

специалистов сре-]1-е- о звена, квалифI,1цированных рабочих:

- пекарь;
-аППараТЧIlк.оГlе':].о.;lроИЗВоДсТВаПроДУкТоВПИТаНияИЗрасТИТеЛЬноГосырЬя;
- повар. кон lilТe::
- Пtrtsерaкtri ,i rОi-,1_ег,кое де,jIо' 

fr€^1,^1Y,trATJTio гIппи?Rопс-ГRе
j.-+.об1...1р.':,,.."Коr-педяtаВПериоДГIрохоЖДенияПроИЗВоДсТВенНоИ

гIрактиклi в }-ГК З]\,lЮчаIот срочныri труловой д\оговор согласно законодательству

Российской Фе:еL,ашtttt, Про:о:tlкитеJьностЬ рабочего времени обучаюrчихся

ВПерИоДПрохОд'.]енllяПi-lоIlЗВоfственнойПракТикИвУПКДоЛжНасооТВетсТВоВаТЬ
требованиям Труlового ко.]екса Российской Федерации, правилаN,{ и нормам охраны

труда, техники безопасностl] и пожарной безопасности,

З'5.ЗатратыУПК'необходимыеДЛясоЗДанИяУсловийИорГаНИЗаЦИИ
производственного обучен"" oOirub*"*", функчионирования учебных объектов,

включаются В 0мету доходов и расходов от приносяпдей доход деятелъности,

з.6. Исполъзуемые в iпк uurоnaЬб"п", иная техника, оборулование

и инвентаръ находятс,I на балансе Ко,ltледжа,

з.7, Осrrовными показателями деятелъности упк является соответствие его

учебгrойr базы и учебно-I1роизводс.гl]енllой дея,ге,tьнос'и,гребованиям к практической

IIоДГо.IоВкесПециаЛисТоВ,аТаКЖераЗМерllреВЬlшенияДохоДоВНаДрасХоДаМИ
(объем прибыли).

З.8. Прибыль, полученная YTIK, направJIяется на стимулирование работников,

расширен". " уп|.r,п,пй, учебно-производственной базы,

3.9. Штат fuOo","no" упк утвержда_ется директором Колледжа,

з.10. Премирование рuбоrпrи*Ьu упК Колледжа по резуIIътатам учебно-

hроизводственной деятелъности производится из средств полученной УTIK прибыли,

ПорядоК премироВаниjI определяетсЯ .ono*.r"b* об оплате труда работников

колледжа, утверждаемым директором Колледжа,

{. Уrrравлепие УПК

4,1. Руководство УIIК осуществдяется руководитеJlем, которыЙ подчиняется

непосредст.венно директору Колiеджа. Flа доJl}кность руководи'еля упК назначаетýя
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лицо, имеюIцее, как правило, высшее или среднее профессиональное образование

и c]l,a)ii практической рабо,гы гrо rrрофессии и (илrи) специальности.
4. 2. Ру"ководll,ге,тIь УПК :

4.2,|, орган1,1з\,еТ и контролИруеТ всю хозяйственную деятельностъ упк,
соблюдение финансовой, /{оговорной и трудовой дисциплины.

1.2.2. сов\lестно с руководством Колледжа обеспечивает прохождение

произвоДственноГс. обr чс-I{ия обучаrошиNIися в соответствиИ с учебныN,Iи ПЛанаМИ

и програ\{мами.
4,2.з. обеспечilts.lет выполнение
4,2.4, осушеств.l.яет внедрение в

и передового опыта:
4.2.5. прово_]I1_ \1ероприятия по rtобилизации внутренних производственных

и материальны\ рес\:]сов, направJение на повышение производительности труда

и сни}Itение себе.,.t],:),1ч-rсти продукции, работ, УсЛУГ;
;+.]. 6. L]].- =,_,. - е.]я ет продукцию УГtк.
-+.] -. t]-_._;___.:]., iT \Iатериально-техническое снабжение УПК И реаЛИЗацИЮ

П1]., ...\ ,,.,: \'П}.:

производственно-финансового шлана УПК;
УТК новейших достижений науки, технологий

*.:,S. с.,_laa..е:;1З-iет выпоJ]нение YстановJIенных требований по охране труда,

технике безопасности, производственной санитарии и

безопасности;
4.2.9. несеТ отвеlaiвенность за ве]ение учета и отчетности, подписывае,I

отчеты, справки и др\ г\ ю ]ок\ \1ента[l1ю от УПК;
4.2.10. ОсуrтiествJяет разработкl годовых планов работ и представляет эти

планьi на рассмотрение и yTBep/\JeHIle .]иректору Колледжа;
4.2.1 1. определЯеТ ДОЛ/hНостные обязанности работников УПК;
4.2.|2, предстаВляеТ пре-1-1оБения директорУ Колледжа о раслределении

доходов и прибыли, о прие_\1е и увольнении работников упк, а также

об их поощрении и налох{ении на них взысканий,
4,2.1з. осущестВляеТ предстаВительство во всех заинтересованных

организацияХ о,г именИ Колледжа в пределах полномочий, определенных выданной

ему ловеренFIостЬю. по i]опросам, касающИNlся деятельности упк.

4.3. Руководиf,ель упК иN,lеет также иные лрава и иные обязанности,

ПРеДУСlчlотренные в заклIоLlенi-{ом с [IИN,I,1,рудовоN,l дIоговоре, доJIжI]ос,Iной инструкции

и других локальных нормативных актах Ко.ш:lеджа.

5. Производственная деятельность, сбыт и материально-техническое
обеспечение, ценообразование

5.1. УПК организует практическое
производственно-хозяйственную деятельностъ на

сторонними организациrIми.
5.2. УПК самостоятельно определяет номенклатуру

противопожарнои

обучение обучающихQя, свою

основе договоров, закJIюченньiх со

и объемы llроизводиtчtой

]продукции (работ, услуг) и виды деятельности.
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5.з. В зависимости от спроса и рынка сбыта продукции фабот, услуг) упк
по решению руководства Колледжа может быть перепрофилирован на производство
jцр),I,их видов продукции, выпоJIнение работ, услуг.

5.4, Hop,rtbi расходов сырья и материалов на единицу продукции, нOрNlы
выработки проJ\,кцIlLI, производилiой упк, устанавливаются руководителем упк,

о. оr.r.rность УПк

6.1. УПК в cBoel"1 .]еятельности поJконтролен Колледжу в лице директора.
6.2. Учет .]енеrкных" материаJIьно-технических средств и всех хозяйственно-

финансовых операцI1I"l. а также составлеtlие налоговой и прочей отчётности
в государственные органы в Упк веJется бухгалтерией Колледжа.

7. ЗаключIIте.l ьные положении
1,I. Нэ"тояlцее Положение состав;lено в одном экземпляре и хранится

}' ДИРе КТtlГ ;] b,.tr. _.l 3 ]-,{r3.

-.:, Е c.lit o_]l{H из п},нктов настояrцего Положения становится
не]еl"1ствIlте-lьны\1 вс-lеJствие измененI.1я Устава или локальных нормативных актов
Ко;l;lед,ка, Положение об УПК не теряет своей юридической силы.

недействителъный пункт при необходимости исключается либо заменяется
аналогичным, соответствующим вновь принятым нормам устава или локальным
нор]\{ативным актам Колледяtа.
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